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BIJEENROEPING VAN DE GEMEENTERAAD 

De voorzitter nodigt u hierbij uit om de vergadering van de gemeenteraad bij te wonen op 

06 oktober 2020 aansluitend op de raad voor maatschappelijk die start om 19.30 uur via 

Microsoft Teams.  

 

 

Agenda gemeenteraad 
06 oktober 2020 

OPENBARE ZITTING 

Notulen 

1. Notulen van de gemeenteraad van 1 september 2020 

Het voorstel is de notulen van de vorige zitting goed te keuren. 

Financiën 

2. Overdracht OV aan Fluvius: kennisneming beslissing IMEWO en 

goedkeuring akte 

Bij gemeenteraadsbeslissing van 8 oktober 2019 werd de openbare verlichting van 

Wetteren overgedragen aan Fluvius. Een aantal administratieve formaliteiten moet nu nog 

worden vervuld.   

 

Fluvius vraagt dat de gemeenteraad uiterlijk op 30 oktober 2020 

 kennis neemt van de beslissing van de algemene vergadering van IMEWO van 11 

december 2019 waarbij de gemeente Wetteren als deelnemer voor de activiteit 

openbare verlichting werd aanvaard  

 het ontwerp van notariële akte goedkeurt 

 de voorzitter van de gemeenteraad en de algemeen directeur de bevoegdheid geeft om 

die akte namens de gemeente te ondertekenen. 

 

Het voorstel is dat de gemeenteraad kennis neemt van de beslissing van de algemene 

vergadering van Imewo dd. 11 december 2019, de ontwerp-akte goedkeurt en de voorzitter 

van de gemeenteraad en de algemeen directeur de bevoegdheid delegeert om de akte te 

ondertekenen. 

Intergemeentelijke samenwerking 

3. NV Elk zijn Huis: algemene vergadering 7 september 2020 
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De algemene vergadering van de raad van bestuur van N.V. ‘Elk zijn Huis’ vond plaats op 7 

september 2020 te Kortrijk. 

 

Op de dagorde stonden volgende agendapunten: 

1. Aanduiding van de stemopnemers en de verslaggeving van de vergadering 

2. Voorstelling van het jaarverslag van de Raad van Bestuur. Te downloaden via volgende 

link: https://www.elkzijnhuishamme.be/jaarverslag-2019  

3. Voorstelling van de jaarrekening en voorstel tot toewijzing van het resultaat 

4. Verslag van de commissaris over het boekjaar 2019 

5. Goedkeuring van de jaarrekening afgesloten op 31 december 2019 

6. Goedkeuring van de toewijzíng van het resultaat 

7. Kwijting van de bestuurders 

8. Kwijting van de commissaris 

9. Raad van Bestuur: Ontslag en benoeming van een bestuurder 

10. Rondvraag 

 

Tijdens de gemeenteraad van 26 februari 2019 werd Piet Van Heddeghem aangesteld als 

afgevaardigde voor de duur van de legislatuur.  

 

Het college van burgemeester en schepenen heeft de agenda goedgekeurd en de 

aanstelling van de vertegenwoordiger bevestigd op 28 augustus 2020. 

 

Het voorstel is hier kennis van te nemen.  

Interne zaken 

4. Deontologie: vaststellen deontologische code en huishoudelijk reglement 

van het deontologisch comité 

Dit dossier bevat twee documenten.  

 

Het eerste is de deontologische code. Deze geeft lokale mandatarissen een kader 

waarbinnen ze  hun mandaat moeten uitoefenen. De samenleving stelt, terecht, hoge eisen 

aan mandatarissen. Als lokaal geëngageerd politicus is men kwetsbaar. De deontologische 

code is in de eerste plaats dan ook niet gemaakt om te bestraffen, maar om een veilige 

omgeving te creëren waarbinnen de lokale mandatarissen moeten werken. De code is  een 

algemene leidraad voor lokale mandatarissen om deontologisch zorgvuldig te kunnen 

handelen bij de uitoefening van het mandaat. Dit handelen steunt op de volgende 

waarden: dienstbaarheid, functionaliteit, onafhankelijkheid, openheid, vertrouwelijkheid en 

zorgvuldigheid. 

 

Op 3 april 2019 stelde de gemeenteraad het deontologisch comité samen. Het 

deontologisch comité moet waken over de naleving van de deontologische code. Het 

deontologisch comité werkt volgens een huishoudelijk reglement. Dit is het tweede 

document bij dit dossier. De wijzigingen van het oude huishoudelijk reglement uit 2013 

omhelzen een verfijning van de procedure.  
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Artikel 8 van de deontologische code voorziet dat alle raadsleden hun mandaten aangeven. 

Dit zal jaarlijks gebeuren op basis van de tabel in bijlage.  

 

Op 9 september 2020 en 23 september 2020 kwam het deontologisch comité samen om 

beide documenten te bespreken en een voorzitter aan te stellen. Deze documenten liggen 

ter goedkeuring voor. 

 

Het voorstel is de documenten goed te keuren.   

5. Digitale organisatie van de raden: burgemeestersbesluit 

Op 28 september 2020 bereikte Wetteren de piek van 54 besmettingen per 100.000 

inwoners. Sciensano legt een waarschuwingsdrempel op 20 besmettingen per 100.000 

inwoners. Tussen 14 en 25 september 2020 werden 40 nieuwe besmettingen in Wetteren 

vastgesteld. 

 

Onder deze omstandigheden is het niet aangewezen de gemeenteraad en raad voor 

maatschappelijk welzijn van 6 oktober 2020 fysiek te laten plaatsvinden. Gelet op het hoge 

aantal besmettingen, kunnen we de veiligheid van de raadsleden bij een fysieke 

vergadering niet garanderen.  

 

De richtlijnen van het ABB voorzien in dit geval de mogelijkheid om de raden digitaal te 

organiseren, mits de geheime stemming kan gegarandeerd worden en de bevolking de 

raden kan volgen via een audiovisuele livestream. De burgemeester dient dit te motiveren 

via een burgemeestersbesluit. 

 

Het voorstel is dit besluit te bekrachtigen.   

Leefmilieu 

6. Reglement boomplantactie 2020 

Historiek en aanleiding: 

130 fruitbomen moesten afgelopen voorjaar dringend verwijderd worden op een perceel 

waar de fietssnelweg naar Schellebelle zou worden aangelegd. In dit kader werd toen een 

boomplantactie opgestart waarbij de respons van Wetteraars heel groot was. Op 1 week 

tijd hadden zich meer dan 200 personen aangeboden en kwamen we aan een totaal van 

1.565 fruitbomen. 

 

Engagement meerjarenplanning 2020-2025: 

Aangezien we als lokaal bestuur het Bomencharter ondertekenden waarbij we streven om 

zoveel mogelijk bomen aan te planten tussen 2019 en 2024, gelet op het 

klimaatadaptatieplan waarin het creëren van schaduwrijke plekken een effectieve 

maatregel tegen hittestress is en er toch heel wat Wetteraars ruimte lijken te hebben om 

een aantal bomen aan te planten willen we dit najaar een boomplantactie organiseren. 

 

Actie: 
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Onder het motto ‘koop lokaal’ stellen we voor om een groepsaankoop voor plantgoed 

(fruitbomen en –struiken) te organiseren en daarom te informeren naar prijzen bij de 

Wetterse boomkwekers. De actie kan doorgaan in samenwerking met Regionaal Landschap 

Schelde – Durme. 

 

Het doel van de actie is om de Wetterse inwoners een scherpe prijs voor de aankoop van 

bomen of struiken te kunnen bieden. 

 

Voorstel: 

We bieden 50% korting aan op een webshop voor de burgers zodat zij een extra reden 

hebben om te kopen in Wetteren.  

 

Het verschil tussen de totaalfactuur van de boomkweker en de ontvangen bedragen van de 

burgers is de bijdrage die de gemeente levert ter ondersteuning. 

 

Budget voorzien op klimaat 06 AR 6139009 en BI039000 (15.000 incl. btw) 

 

Het voorstel is om het reglement goed te keuren en om een korting van 50% toe te 

kennen. 

Onderwijs 

7. Mandaat OVSG voor algemene protocollen onderwijs 

Het gemeentebestuur ontving eind juni 2020 een bericht van het OVSG voor het verlenen 

van een mandaat voor het afsluiten van algemene protocollen voor de 

onderwijsinstellingen, namelijk de gemeentelijke Kleuterschool t’Kleuterboompje en de 

gemeentelijke Kunstacademie. Deze protocollen hebben betrekking op het uitwisselen van 

persoonsgegevens met andere Vlaamse instanties. In het protocol worden een aantal 

afspraken vastgelegd zodat duidelijk wordt dat aan de principes van de Algemene 

Verordening Gegevensbescherming (AVG) wordt voldaan. 

 

De verplichting tot het sluiten van een protocol geldt sinds 26 juni 2018. Om de 

administratieve last van de onderwijsinstellingen te verminderen heeft het OVSG een 

vereenvoudigde procedure met algemene protocollen uitgewerkt. Hierbij voert OVSG de 

onderhandelingen, verleent advies en ondertekent de protocollen in naam en voor 

rekening van ons lokaal bestuur.  De functionarissen voor de gegevensbescherming (Data 

Protection Officer of DPO) van de uitwisselende instanties of externe overheden geven 

voorafgaandelijk een advies over het protocol. Deze werkwijze werd goedgekeurd door de 

Vlaamse Toezichtscommissie (VTC) en de werkgroep informatieveiligheid van de VVSG. 

Deze werkwijze is uitgeschreven in bijlage. 

 

Voor elk nieuw algemeen protocol zal OVSG het belangrijkste voorbereidend werk al 

gedaan hebben. Het college beslist na de kennisgeving binnen een termijn van 3 maanden 

tot ofwel formele goedkeuring ofwel een opt-out met het voeren van een eigen 

onderhandeling. OVSG publiceert het algemeen protocol op haar website samen met een 

lijst van aansluitende schoolbesturen. Lokaal Bestuur Wetteren publiceert het algemeen 
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protocol op haar eigen website en neemt de verwerking op in het verwerkingsregister. De 

verantwoordelijkheid van de verwerking en aansprakelijkheid blijven altijd bij Lokaal 

Bestuur Wetteren. 

 

Het voorstel is om het mandaat aan OVSG voor algemene protocollen voor het onderwijs 

met de bijhorende delegatie van de beslissingsbevoegdheid van de Gemeenteraad naar 

het College van Burgemeester en Schepenen goed te keuren. 

Personeel en organisatie 

8. Selectieprocedure financieel directeur: aanpassing vacantverklaring, en de 

criteria voor de aanvullende proef voor kandidaten die zich beroepen op 

artikel 589 §3 van Decreet Lokaal bestuur. 

Qua timing wordt meegegeven dat de selectieprocedure eind oktober 2020 kan starten. 

 

Bepaling selectieprocedure voor titularissen van de functie van financieel beheerder die 

zich beroepen op artikel 589 §3 DLB (zij-instromers): 

De selectieprocedure bestaat uit een schriftelijk examen, een assessment center en een 

mondeling examen. Voor de geslaagde kandidaten uit de selectieprocedure en de 

titularissen van de functie van financieel beheerder, die zich beroepen op artikel 589 §3 van 

Decreet lokaal bestuur (zij-instromers), wordt een bijkomende proef voorzien. In deze 

bijkomende proef wordt het financieel-economisch inzicht nagegaan. De bijkomende proef 

bestaat uit een assessment center en een gestructureerd gesprek met de jury. 

 

Aan het bestuur wordt gevraagd om het voorstel voor de bijkomende proef voor 

kandidaten die zich beroepen op artikel 589 §3 van Decreet lokaal bestuur (zij-instromers) 

goed te keuren. 

9. Toepassing sectoraal akkoord 2020 

De sociale partners sloten op 8 april 2020 een sectoraal akkoord voor de provinciale en 

lokale besturen af voor het jaar 2020. De kern van het sectoraal akkoord is een 

koopkrachtverhoging van 1,1% voor het personeel te voorzien vanaf 1 januari 2020 en een 

engagement van de sociale partners om verder werk te maken van een hedendaags 

personeelsbeleid.  

 

Volgende afspraken werden hierbij gemaakt: 

 personeelsleden die nog geen maaltijdcheque ter waarde van 8€ per gewerkte dag 

hebben, ontvangen vanaf 1 januari 2020, een recurrente koopkrachtverhoging, via een 

verhoging van de werkgeversbijdrage in de maaltijdcheques tot het fiscale maximum, 

met een maximum van 100 euro per VTE. 

 daarnaast ontvangt elke personeelslid vanaf 1 januari 2020, 200 euro per VTE extra 

koopkrachtverhoging per jaar via maaltijdcheques, ecocheques, cultuur-of sportcheques 

of cadeaucheques of door een combinatie van die bonnen. 

 een verhoging van het aanvullend pensioen voor de contractuele personeelsleden 

(tweede pijler): de minimale bijdragevoet stijgt van 1% naar 2,5% of een gelijkwaardige 

dekking. 
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Op het Hoog Overleg Comité van 22 september 2020 werd opgemerkt dat het niet 

mogelijk is om de eerste helft van 2020 te regulariseren door de nominale waarde van de 

maaltijdcheque te verhogen.  

Het voorstel is: 

o Periode van januari tot en met juni 2020: Wetterse cadeaucheque van 100 euro pro 

rata de prestaties per werknemer 

o Periode van juli tot en met december 2020: verhoging van de nominale waarde van 

de maaltijdcheque naar 6 euro 

o Vanaf 1 januari 2021 een verhoging van de nominale waarde van de 

maaltijdcheque naar 6,4 euro. 

 

De administratie stelt voor om akkoord te gaan met het voorstel om een Wetterse 

cadeaubon toe te kennen van 100 euro per persoon pro rata de prestaties voor de 

regularisatie van de eerste helft van 2020 en de nominale waarde van de maaltijdcheques 

met terugwerkende kracht vanaf 1 juli 2020 op 6€ te brengen. Met ingang van 1 januari 

2021 wordt de nominale waarde van de maaltijdcheque verhoogd naar 6,4 euro. 

Stadsontwikkeling 

10. Covidmaatregel: voorstel aanpassing belasting op kermissen publiek 

domein 

Er is nood aan ondersteunende maatregelen voor de kermiskramers. Als gevolg van Covid-

19 zijn veel kermissen geschrapt en kennen kermisuitbaters een serieuze daling van hun 

inkomsten. 

 

Daarom stellen we voor om geen belasting als standgeld aan te rekenen aan de 

kermisuitbaters voor de verplaatste septemberkermis in 2020. Het verbruik van elektriciteit 

kan wel doorgerekend worden. Deze maatregel betekent een verlies van 24.970 euro aan 

inkomsten voor de gemeente.  

 

Het voorstel is deze maatregel goed te keuren. 

Vrije tijd 

11. Herdenkingsplek voor de slachtoffers van de coronamaatregelen 

De fractieleiders van alle partijen in de gemeenteraad kwamen in de zomer 2020 overeen 

om een COVID-19 actieplan uit te rollen. Eén van de acties was het oprichten van een 

gedenkplek voor de slachtoffers van COVID-19.  

 

Er zal een kunstwerk worden opgericht aan de Scheldeboorden langs het jaagpad tussen 

Wetteren en Schellebelle, meer bepaald in de omgeving van het ziekenhuis van Wetteren, 

en in de nabijheid van twee woonzorgcentra. Dit is een mooie, rustige, maar tegelijk toch 

heel toegankelijke plek, vlak bij het centrum. 
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Met behulp van een doordacht materiaalgebruik en een spel van licht en transparantie zal 

het kunstwerp verwijzen naar de leegte die Corona achtergelaten heeft, naar het gemis, 

maar ook naar eenzaamheid en het gebrek aan menselijk contact waar mensen in deze 

tijd mee worstelen.  

Tegelijk zal het beeld ook verwijzen naar de grote menselijkheid en solidariteit in deze 

crisistijd: de tomeloze inzet van medisch personeel, vrijwilligers, mantelzorgers en eenieder 

in de maatschappij die in deze periode extra inspanningen heeft gedaan.  

 

Ook op de centrale gemeentelijke begraafplaats zal een (iets kleiner) kunstwerk voorzien 

worden. Qua vorm en thematiek zal dit aansluiten bij het (grotere) werk aan het jaagpad. 

 

Dit project zal uiterlijk tegen 31 oktober 2020 gerealiseerd worden.  

 

Het voorstel is hier kennis van te nemen.   

Varia 

12. Bekrachtiging besluit van de burgemeester betreffende 

mondmaskerverplichting 

Op het crisisoverleg werd beslist om het dragen van een mondmasker te verplichten op 

bepaalde momenten in de publieke ruimte van de gemeente. 

 

Om juridisch afdwingbaar te zijn werd hiervan een besluit van de burgemeester 

opgemaakt op 7 september 2020. 

Om rechtsgeldig te zijn moet het besluit op de gemeenteraad bekrachtigd worden.  

 

Het voorstel is om het besluit van de burgemeester te bekrachtigen.  

 

  

algemeen directeur voorzitter 

Pieter Orbie Marianne Gorre 

 


